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Федеральноегосударственноебюджетноеобразовательноеучреждениевысшего
образования«Яросларскиђгосударственныйтеатральныйинститутимени ФирсаШишигина»
(далее — институт) в лице ректораКуценкоСергеяФилипповича, действующийна основании
Устава, с однойстороны, и работникифедеральногогосударственного бюджетного
образовательногоучрежденйявысшего образования«Ярославскийгосударственный
театральныйинститутимени Фирса•Шишигина»в лице председателяпервичнойпрофсоюзной
организацийФГБОУ ВО «Ярославскийгосударственныйтеатральныйинститут имени Фирса

КоноваловойСветланы Борисовны, действующейна основании Устава
Общероссийскогопрофессиональногосоюза работниковкультуры, в соответствии со статьей
44 Трудовогокодекса российскойФедерациии пунктом 11.3 коллективного договора
федеральногогосударственногобюджетногообразовательногоучреждения высшего

образования«Ярославскийгосударственныйтеатральныйинститут имени ФирсаШишигина»
на 2022-2025 годы от 18.03.2022 г. (далее коллективный договор) заключили настоящее
соглашение о нижеследующем:

1. Пункт5.5 изложить в следующейредакции:
«Заработнаяплата выплачиваетсяработникамв денежнойформене реже чем каждые

полмесяца не позднее 15 календарных днейсо дня окончания периода, за которыйона
начислена. Днямивыплаты заработнойплаты являются 15-е число расчетногомесяца и

последнийрабочийдень расчетногомесяца.
При совпадении установленного дня выплаты с выходным или нерабочим

праздничнымднем, выплата заработнойплаты производитсянакануне этого дня.».
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